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О направлении информации

ГБОУ ИРО Краснодарского края сообщает, что в целях достижения по-
казателей эффективности федерального проекта «Современная школа», а
именно «Доля школ, реализующих целевую модель наставничества педаго-
гических работников» и «Доля школ, управленческие команды которых во-
влечены в систему менторства», в 2021 году проведен мониторинг реализа-
ции целевой модели наставничества в образовательных организациях Крас-
нодарского края.

Сотрудниками ЦНИШИМ подведеныи проанализированы итоги монито-
ринга.

Направляем аналитическую справку о реализации целевой модели
наставничества в образовательных организациях Краснодарского края (при-
ложение) для использованияв работе.

По возникающим вопросам обращайтесь по телефону 8(861)232-48-79,
контактные лица — Осипова Светлана Александровна и Чувирова Наталия
Петровна, методисты ЦНИИМ.

Приложение: Аналитическая справка о реализации целевой модели
наставничества в образовательных организациях Краснодарского края.
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Приложение
к письму ГБОУ ИРО КК
от «72» 7.2 2021 г. №ОЙ

Аналитическая справка о реализации целевой модели наставничество в образова-
тельных организациях Краснодарского края

На основании распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от
25.12.2019 № Р-145 в Краснодарском крае реализуется целевая модель наставничества,
утвержденная распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края
от 24.08.2020 №176-р «О внедрении методологии (целевой модели) наставничества обу-
чающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеоб-
разовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профес-
сионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом
между обучающимися».

Организационное, методическое и аналитическое сопровождение внедрения целе-
вой модели наставничества на территории Краснодарского края обеспечивает центр не-
прерывного повышения профессионального мастерства (далее —- ЦНПИПМ) ГБОУ ИРО
Краснодарского края.

В региональную систему наставничества, помимо структурных подразделений
ГБОУ ИРО Краснодарского края, входят муниципальные наставнические центры, терри-
ториальные методические службы, тьюторские консультационные центры, а также орга-
низации среднего профессионального образования, дошкольные образовательные органи-
зации, организации общего и дополнительного образования детей.

По состоянию на текущий момент в 44 муниципальных образованиях края утвер-
ждены составы муниципальных рабочих групп, определенылица, ответственные за внед-
рение целевой модели наставничества, а также определены перечни образовательных ор-
ганизаций, внедряющих целевую модель наставничества.

Реализация целевой модели наставничества осуществляется в соответствиис пока-
зателями эффективности, утвержденными приказом министерства образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края от 21июля 2021 года № 2346 «О реализации
целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразователь-
ным и программам среднего профессионального образования в 2021 году». Также распо-
ряжением Министерства Просвещения РФ от 4 февраля 2021 года № Р-33 «Об утвержде-
нии методических рекомендаций по реализации мероприятий по формированию и обеспе-
чению функционирования единой федеральной системы научно — методического сопро-
вождения педагогических работников и управленческих кадров» утверждены показатели
эффективности ЦНППМпо наставничеству и менторству.

Выполнение данных показателей осуществляется в рамках региональных проектов:
«Современная школа», «Успех каждого ребенка» и «Молодые профессионалы».

В соответствии с письмом ГБОУ ИРО Краснодарского края от 26 октября 2021 года
№01-20/5094 ЦНПИМ проведен мониторинг по итогам года о достижении показателей по
реализации целевой модели наставничества.

В 2021 году целевая модель наставничества внедряется в 738 образовательных ор-
ганизациях,из них в 712 школах и 26 учреждениях дополнительного образования.

В образовательных организациях края реализуются следующие модели наставни-
чества:

«Учитель-учитель» - 521 образовательная организация в 44 муниципальных обра-
зованиях;



«Учитель-ученик»- 456 образовательных организаций в 39 муниципальных обра-
зованиях;

«Ученик-ученик»- 207 образовательных организаций в 37 муниципальных образо-
ваниях;

«Студент-ученик»- 2 образовательные организации в 2 муниципальных образова-
ниях;

«Работодатель-ученик» - 4 образовательных организации в 3 муниципальных обра-
зованиях.

Менторство — 276 образовательных организаций в 34 муниципальных образовани-
ях.

В разрезе муниципальных образований Краснодарского края реализация целевой
модели наставничества представлена в таблице:

Кол-во 00,|Кол-во ОО,|Кол-во 00,|кол-во 00,|Кол-во ОО, ММуниципальное Па, Мал рнищни БИО Оо оищеи реализующих|РеАЛИЗУЮЩИХ||команды кото-
обраОЕа НИЕ модель "учи-|модель "учи-|модель "уче-_|модель "сту.|Модель рабо- ВОНтель - учи- тель ученик орне дент-ученик”|Тодатель- нСоаОНИтель ник ник ученик о НоВЫ
г. Анапа 1 1 0 0 0 0
г. Армавир 19 28 1 0 0 3

г. Геленджик 16 16 я 0 0 2

г. Горячий Ключ 3 9 4 0 0 9

г. Краснодар 96 33 11 0 0 50
г. Новороссийск 31 4 д 0 0 2

г. Сочи 17 28 3 0 0 16
Абинский 24 24 9 0 0 4

Апшеронский й 2 2 0 0 2
Белоглинский 3 0 12 0 0 0

Белореченский 4 7 1 0 0 0

Брюховецкий 3 1 2 0 0 3

Выселковский 4 0 2 0 0 1

Гулькевичский 3 7 0 0 0 0

Динской 26 20 3 0 0 8

Ейский 3 3 3 0 0 3

Кавказский 2 2 0 0 0 8

Калининский 6 14 3 0 0 3

Каневской 5 й 1 0 0 0

Кореновский 16 22 19 1 1 5

Красноармейский 13 15 3 0 0 3

Крыловский 3 0 0 0 0 0

Крымский 28 26 1 0 0 0

Курганинский 18 20 14 0 0 7

Кущевский 20 1 1 0 0 7

Лабинский 2 2 1 0 0 16

Ленинградский 1 2 1 1 2 0

Мостовский 23 22 11 0 0 7

Новокубанский 8 ] 5 0 0 14



Новопокровский 7 2 0 0 0
Отрадненский 1 0 0 0 0 2
Павловский 20 17 0 0 0 4

уснет 2 1 12 0 0 7

Северский 2 3 2 0 0 8
Славянский 4 9 0 0 1 21
Староминский 4 4 1 0 0 0
Тбилисский 1 13 5 0 0 2
Темрюкский 7 0 22 0 0 14
Тимашевский 5 4 0 0 5

Тихорецкий 23 21 18 0 0 10
Туапсинский 28 24 16 0 0 18
Успенский 7 7 6 0 0 3
Усть-Лабинский 2 4 2 0 0 7
Щербиновский 1 10 1 0 0 2
ИТОГО 521 456 207 2 4 276

плановые показатели были достигнуты муниципалитетами.

Достижение показателей по реализации целевой модели наставничества в разрезе
муниципальных образований представлена в таблице, из которой мы видим, что не все
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Муниципальное обра-

Доля детейв воз-
расте от 10 до 19

лет, проживающих
на территории,
вошедших в про-

Доля детей и подрост-
ков в возрасте от 15 до
19 лет, проживающих
на территории,во-

шедших в программы

Доля учителей - мо-
лодых специалистов
(с опытом работыот
О до 3 лет), прожи-
вающихна террито-

Доля предприятий
(организаций) от

общего количества
предприятий, осу-
ществляющих дея-
тельность на терри-

Уровень удовлетво-
ренности наставляе-
мых участием в про-
граммах наставниче-

ства,

Уровень удовлетво-
ренности наставни-
ков участием в про-
граммах наставниче-

ства,

№ п/п граммы наставни-|наставничества в роли рии, вошедшихвзование тории, вошедшихвчества в роли наставника, программы настав-
программынастав-наставляемого, ничества в роли ничества, предоста-наставляемого, вив своих наставни-

0 о . КОВ,” ^ ®
% % (опросный) % (опросный)

1 Анапа 67 26 21 38 100 100

2 Абинский 20 18 20 3 55 55
3 Апшеронский 30 35 100 5 100 100

4 Армавир 20 2 54,5 15,6 100 100

5 Белоглинский 30 3 44 0,9 60 60
6 Белореченский 32 1,2 92 37 92 93

7 Брюховецкий 0,8 3,1 100 19 100 100
8 Выселковский 10,2 2,1 12,5 10 50 50
9 Геленджик 70 25,4 100 100 92 97
10 Горячий Ключ 18,1 4 100 0,12 96,4 100

11 Гулькевичский 1,5 1,4 2,4 1 90 95

12 Динской 10 2 10 0,5 50 50
13 Ейский 3,1 3,6 5,5 2 96 98
14 Кавказский 61 54 60 64 65 65
15 Калининский 23 4 100 0 93 87,0
16 Каневской 15 5 12 0,5 60 60
17 Кореновский 26 5 100 1 75 90
18 Красноармейский 65 8 100 13 85 73
19 Краснодар 25 2 98 90 $5

20 Крыловский 0 0 0 0 0 0



21 Крымский 19 4,8 100 100 89 72
22. Курганинский 17,8 3,1 62 9 58 58
23 Кущевский 9,9 19 4,3 0 100 100
24 Лабинский 16,8 22,7 29,7 6,9 97,5 98

25 Ленинградский 15,6 9 100 0 98 96
26 Мостовский 16 5 57 0 59 59,0
27 Новокубанский 37 15 20 26 83 85

28 Новопокровский 12 5 57 66 73 78
29 Новороссийск 5,4 2 100 0,7 $86 $2

30 Отрадненский 11 0 100 20 85 92
31 Павловский 74,6 59,1 4,5 80 91 89
32 Приморско-Ахтарский 15,8 13,4 50 66,6 100 100

5. Северский 28 10 10 0 100 100
34 Славянский 41,7 42,1 100 0 96 99
35 Сочи 33,7 19,3 29 66 63 67
36 Староминский 7,58 1,5 5,50 55,5 92,8 85,4
37 Тбилисский 28 5 4 1 65 60
38 Темрюкский 20 4 23 0 69 70
39 Тимашевский 2,3 6,3 100 0 93 89
40 Тихорецкий 24 13,5 100 1,1 95,7 95
41 Туапсинский 5,5 0,7 100 58 50 50
42 Успенский 67 14 4 100 92 80

43 Усть-Лабинский 228 6,1 100 15 100 100

44 Щербиновский 1,5 0,1 57 85 100 100



Несмотря на это, в целом по региону все планируемые показатели выполнены.
Достижение показателей по реализации целевой модели наставничества в Красно-

дарском крае выглядит следующим образом:

Наименование показателя Плановый показа-|Фактический
тель показатель

1 Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, проживаю-|20 20
щих в Краснодарском крае, вошедших в програм-
мы наставничества в роли наставляемого, %

2 Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19|4 9
лет, проживающих в Краснодарском, вошедших в
программы наставничества в роли
наставника, %

3 Доля учителей -молодых специалистов (с опытом|20 38
работыот 0 до 3 лет)

4 Доля предприятий (организаций) от общего коли-|1 15
чества предприятий, осуществляющих деятель-
ность в Краснодарском крае, вошедших в про-
граммы—наставничества, предоставив—своих
наставников, %

5 Уровень удовлетворенности наставляемых уча-|60 60
стием в программах наставничества, % (опрос-
ный)

6 Уровень удовлетворенности наставников участи-|60 81
ем в программах наставничества° % (опросный)

7 Доля школ, реализующих целевую модель настав-|20 20
ничества педагогических работников

8 Доля школ, управленческие команды которых во-|20 20
влеченыв систему менторства

Исходя из вышеизложенного, следует отметить, что в образовательных организа-
ЦИЯхХ Краснодарского края успешно реализуется целевая модель наставничества.

Заместитель руководителя Центра ёдл р Е.Г. Забашта


